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出業祁告書(法人)

1.法人事業活動

令和6年4月1日

令和 6年4月1・2 ・3日

令和 6年4月15日

令和 6年4月17日~

令和6年度事業報告書

令和6年4月記日

就業規則・凖職員就業規則・育児休業制度等取扱規即1・給与規程別表改正

新規採用職員合同研修(会場:ケアハウスハッピーオーシャン)

1令和6年度介護職員処遇改善加算、処遇改善支援補助金計画舎提出

令和6年度合同学習会・・・感染防止のため書面配布にて実施

(独)福祉医療機構へ退職掛金届提出

【独)高齢,障害りR職者雇用支援機構障害者雇用調整金申。青

,・f算呼類、事業報告出、財産月録、附属明細譜等の提供

法人安全衛生委員会(WEB開催)

!監事による監査実施(会場:寿山荘那須)

令和 6年5月13日

令和 6年5月17日

令和 6年5 阿 21日

令和 6年5 珂 25日

令和 6年5月30日

令和6年6月9日

令和 6年6月19日

令和 6年6月21日

令和 6年6月27日

職場見学ツアー開催(7名参加)

栃木県指導監査課法人運営指導

社会福祉法人京福会

令和 6年6月27日

企業説明会栃木県立那須高等学校

即事会(WEB開催)

寿111荘見守り機能つき介護用べッド入替事業入札

現況報告書・財務諸表等入カシート届出

定時評議員会(決議の省略)

理事会(決議の省略)

理事長重任および資産の総額変更登記

何虫)福祉医療機構へ事業報告書提出

令和5年度職員表彰及び永年勤続表彰(各事業所にて)

高齢者雇用状況報告書提出

令和6年7月5日

令和6年7月2日

令和 6年6 村 30日~

令和 6年7月12日

令和 6年7月詑日

令和 6年7月25日

令和 6年7月23日

令和 6年7月27日

令和 6年7月30日

日本年金機構へ算定基礎届提出

1日本年金機構へ夏季賞与支払届提出

1令和5年度介護職員処遇改善等3加算の実績報告書提出



令和 6年8月23日

令和 6年8月26 Π

令和 6年8月30日

令和 6年9月13日

令和 6年9月13日

令和6年9月17日

令和6年度新規採則試験 1名(会場:寿山荘)

令和 6年9 村 19日

法人安全衛生委員会

1理事会 (決議の省略)

令和 6年10 珂 1日

損害保険(火災保険)業務指名入札

1理事会(決議の省略)

令和 6年10月1日

令和 6年10月8日

令和 6年10月15日

令和6年Ⅱ月4日

令和6年度新規採用試験2名(会場

(VVE B開催)

令和6年度新規採用試験1名(会場

令和6年"月7日

特定技能外国人(インドネシア) 4名採用

令和 6年11月16日

給与規程別表および準職員就業規則の改正

令和6年Ⅱ月記日

令和 6年11月18日

1ハローワーク主催

育休相談会実施(相談者1名)

令和 6年11月28日

介毅の日フェスティバル

ケアハウスハッピーオ

ほのぼの園)

令和 6年12月Ⅱ日

1 ストレスチェック実施(全 280 名)

令和 6年12月30日

令和 7年2月10日

令和 7年2月14日

明生会グループ事例発表会(現地&WEB開催)

処遇改善支援補助金実鎖桜告書提出

福祉・介護セミナー講師 1名派遣

1法人安全衛生委員会
理事会(VVEB開催)

令和 7年2月18日

(老施協従事者表彰 21名)

令和 7年2月18日

令和6年度新規採用試験 1名(会場:寿山荘)

令和 7年3月27日

日本年金機構へ冬雫賞与支払届

進路説明会栃木県立矢板高等学校

新規採用職員オリエンテーション5名

(VVE B開催)

緊急理事会(WEB開催)

法人安全衛生委員会

理事会(WEB開催)

(WEB開催)



2 理事会、評議員会、評議員選任・解任委員会の開催状況

令和 6年6月10日

理事会(WEB)

(出席理事 5 名)

(出席監事 2 名)

報告第1号

報告第2号

議案第1号

議案第2号

議案第3号

議案第4号

議案第5号

議案第 6・丹

議案第7号

議案第8号

令和5年度社会福祉充実残額の算定結果報告について

令和5年度監事監査報告書について

令和5年度事業報告(案)の承認について

令和5年度決算報告(案)の承認について

任期満了に伴う評議員選任・解任委員の選任にコいて

任期満了に作う理事および監事候補者の推薦について

定時評議員会の日時・場所および議案について

寿山荘介護用べッドの整備にかかる入札および資金調達

よろずやの運営規程の部変更について

よろずや島の杜の運営規程の一部変更について

学童保育クレヨンくらぶの運営規程の一部変更について

令和 6年6月27日

評議貴会

(決議の省略)

議案第9号

報告第1号

報告第2号

報告第3号

議案第1号

議案第2号

令和5年度社会福祉充実残額の算定結果について

令和5年度事業報告書について

令和5年度監事監査報告について

令和5年度計算書類・財産同録の承認について

任期満了に伴う理事および監事の選任について

令和 6年6月27日

理事会

(決議の省略)

議案第1号

議案第2号

議案第3号

議案第4号

議案第5号

議案第6号

議案第7号

議案第8号

議案第9号

議案第10号

議案第Ⅱ号

議案第12号

理事長の選任について

寿山荘の述営規程の一部変更について

ほのぼの園の運営規程の一部変更について

ほのぼの園における運営規程の一部変更について

寿U.1荘那須の運営規程の一部変更について

寿山荘ブランチさきたまの述営規程の一部変更について

ケアタウン安暮里の運営規程の一部変更について

GHほのぼのの運営規程の一部変更について

GH安暮里の運営規程の一部変更について

GH安暮里みしまの家の運営規程の一部変更について

よろずや三島の杜の運営規程の部変更について

寿山荘介護用べッドの整備における入札結果と契約締結

令和 6年8月30日

理事会

(決議の省略)

議案第1号火災保険契約の指名競争入札について



令和 6年9月20日

理事会

(決議の省略)

帳告第1丹

帳告第2号

報告第3号

議案第 1号

議案第2号

議案第3丹

寿111荘介護用べッドの整備にかかる入札結果及び契約締結について

火災保険の指名競争入札の結果及び契約締結について

栃木県指導監査課による法人指導監査について

給与規程及び別表の部変更について

準職員就業規則の部変更について

支出に係る決裁事務規程の制定について

評議員選任・解任委員会運営細則の部変更について

よろずやの運営規程の部変更について

令和 6年Ⅱ村 28日

理事会(WEB)

(出席理事6 名)

(出席監事2 名)

1 議案第 4・丹
議案第5号

報告第1号

報告第2月

報告第3号

報告第4号

議案第 1号

議案第2号

議案第3号

令和 7 作 2月18日

理事会(WEB)

(出席理事6 名)

(出席監事2 名)

理事長及び常務理事の職務執行状況について

「寿山荘ブランチさきたま」における運営指導の結果につ

「ほのぼの拠点事業所」における運営指'の結果について

寿山荘介護用べッドの整備事業について

「ほのぼの拠点事業所」における運営規程の一部変更につ

育児休業制度等取扱規則の部変更について

介護休業制度等取扱規則の部変更について

報告第1号

議案第1号

令和 7年3月訂日

理事会(WEB)

(出席理事 6 名)

(出席監事2 名)

寿1.11荘那須職員による利用者様の財産の不正使用について

職員による不正事案の発生と懲戒解雇処分の公表について

報告第1号

報告第2号

報告第3号

月報告第4

議案第1号

議案第2号

議案第3号

議案第4号

議案第5号

議案第6号

議案第7号

議案第8号

議案第9号

議案第10号

理事長及び常務理事の職務執行状況について

寿U.1荘那須職員による利用者様の財産の不正使用について

令和6年度社会福祉充実残額について

令和6年度所轄庁による運営指導の結果報告

令和6年度第1次補正予算案の承認について

令和7年度事業計画案の承認について

令和7年度当初予算案の承認について

令和7年度役員賠償責任保険の契約更新について

産業医に関する契約書の一部変更について

施設で使用するおむつの業者選定にかかる般競争入札に

給与規程別表の一部変更について

準職員就業規則の部変更について

継続雇用制度規程の部変更について

旅費規程の変更1'いて

3.人事管理について

令和6年度における職員構成、離職率、障害者雇用、有給休暇取得状況、育児関連処遇、人材育成事業は

別紙のとおり。
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R7.3.31現在事業所別職員数

寿山荘

ほのぼの園

ケアハウス福海

安募里

寿山荘那須

プランチさきたま

よろずや

Ge1ぎのぼの

みしまの家

合計

正職員

10年8月

準職員

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

年齢別割合 1.フ%
6.5%

人
20歳未満72%20歳未満 1.フ% 1

20~2920~29 126%

17.4%30~39 匪30~39

24.2%40~49
廟40~49

50~59 30.4鳥
■50~5960~64 フ.2X 30.4%

65歳以上 6.5鳥 60~64

■65歳以上

R6年度

0.0%

派遣

100.0%

0

11

187

242%

、平均年齢45.70 ,
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

女

106

40.0% 60.0%

(人)

R4年度

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

/、勤続年数割合'、
30年,40年,、

25年, 375% 137%
8,87%

合計

56

49

23

48

40

29

19

12

Π

293

亀
年数

92

2935%

19.45%

22.18%

15.02%

8'87%

3.75%

137%

R5年度

.

5年未
2935%

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^

★令和6年度有給休暇取得率の算定

'

、、.

5年未満

10年

15年

20年

25年

30年

40年

10年,
19.45

800%

~ 5年未満

~ 10年

~ 15年

~ 20年

~ 25年

~ 30年

~ 40年

R6年度

R5年度

R4年度

84.10%

平均取得日数 15.4日
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9240%

平均

8880%
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貪令和6年度離職率(定着率)の測定

施設名 退職者数

寿山荘

ほのぼの園

ケアハウス福海

安暮里

GH安暮里

寿山荘那須

プランチさきたま

よろずや

GHほのぼの

みしまの家

合計

3/31職員数入職者数※

55

48

22

31

12

41

27

18

13

18

285

★令和6年度障害者雇用の実績

離職率=(当該年度の退職者数)÷(3/31の職員数+41~331の入職者数)
※異動職員は入職に含めるが退職者数には含めない

寿山荘

ブランチさきたま

ほのぼの園

ケアハウス福海

安暮里

GHほのぽの

寿山荘那須

よろずや

みしまの家

法人全体計

離職率

1.69%

556X

フ.41%

10.81%

0.00%

13.04郭

12.12郭

000%

0.00%

10.00%

6.フフ%

(定着率)艶職率前年比

(98,31%)

(94.44%)

(9259%)

(89.19%)

(100.00%)

(86.0096)

(87.8896)

(100.00%)

(100.00%)

(90.00%)

(92.28g6)

常用労働者

619

326

516

236

554

144

463

144

217

3,219

(年間延人数)

*労働者総数とは常用労働者と短時間労働者(0.5人として換算)の合計で算定の基礎となる人数
*障害者数は重度障害者(2人と換算)と重度以外の障害者の合計数
*雇用率は労働者総数に対しての障害者の割合を"で表示.法定雇用率は2.5斗6(除外率なし)
*田年3月31日の雇用障害者実人数 9人

短時間労働者労働者総数

63124

3260

5405

236

554

144

12 469

81 1845

0 217

166 3.302

★産前産後休暇及び育児休業取得者の実綴
女性7人(100%)男性3人(75%)

★育児休業からの女性復職者の実績
3人

★育児休業後の短時聞勤務者の実績
3人

うち障害者

48

12

・メンタルヘルス、ストレスマネジメント1こついて

★法人プログラムによる研修実施状況

接遇マ

雇用牢

フ.61%

3.68%

000寓

000寓

5.78%

00OX

256%

0.00%

1106%

3.88%

6

12

0

24

128

R6

対叡

新規採用職員

R6

新規採用職員

理職
主任、リーダー

主任

理職
主任、リーダー

リーダー

理職
リーダー中堅

R6

6

R6・・

障害者用の推移

7

R6

内容

・集合研修3日間(法人沿革・コミュニケーション技術・介護体験・認知症
ナー・安全対策・感染予防・櫛癒・虐待・身体拘束等について)

・配属先の施設にて7日問の実地研修・1か月後の振返り

・社会福祉法人会計入門講座(オンラインセミナー)
・男女共同参画、ダイバーシティ、女性活躍について(外部講師)

・ファウンデーション研修・アサーティブ研修

R5・・

R4-

怖 9

R6 11

0%

3.88%

R6

3.79%

2.98%

1%

12

R7

・アンコンシャスバイアスについて(外部講師)

2

2%

・ファウンデーション・組織チームづくりの基礎役抑」について

・スーパービジョンについて、人事労務管理について(伝達研修)
・スーパービジョン、コーチングについて・コミュニケーション・りスクマネジメント研修

・予算綿成について.・会計経理における支出の車務処理プロセス、取扱いについて理職

リーダー

3% 4%

↓
↓
↑
↓
↓
↓
↑
↓
↓
↑
↓

4
6
5
6
4
5
6
1
1
2
04

1
3
2
4
0
6
4
0
0
2
22

0
0
2
0

3

9
0
0
0

4

4
5

年
部

月
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